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LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI INTERNAL

1. IDENTITAS

Fakultas

Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

Jurusan

Program Studi

Dekan Drs. Achmad Sjaifullah, M.Sc., No HP : -

Ph.D.
Tanggal Monevin | 5 Juli 2022
Ketua Monevin Dr. Agustina Pradjaningsih, Fakultas : MIPA

S.Si., M.Si Prodi : Matematika
Anggota Suwardiyanto, S.Si., M.Si., Ph.D. | Fakultas : MIPA

Prodi : Kimia

TTD TTD
Ketua Monevin Dekan

2. TUJUAN MONEVIN (Beri tanda \ sesuai yang dikerjakan)

Audit tahun sebelumnya telah ditindaklanjuti.

a. Memastikan apakah temuan/rencana tindakan koreksi pada Siklus

b.

Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu
Program Studi terhadap Dokumen Akademik Fakultas dan Dokumen
Mutu Fakultas

Akreditasi

. Memetakan kesiapan Program Studi dalam melaksanakan program

d. Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan Program Studi

¢]

. Memetakan peluang peningkatan mutu Program Studi

dengan Dokumen Ajuan Kegiatan

Memastikan pelaksanaan Kegiatan di FMIPA terlaksana sesuai | V

LINGKUP MONEVIN:

Butir-butir Standar LED UPPS yang terdiri dari:
. Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
. Tata pamong, tata kelola dan kerjasama
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. Mahasiswa

. Sumber daya manusia

. Keuangan, sarana prasarana

. Pendidikan (isi, proses dan penilaian)
. Penelitian (isi, proses dan penilaian)

. Pengabdian kepada masyarakat (isi, proses dan penilaian)
. Hasil dan capaian Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Masyarakat




4. KEGIATAN MONEVIN:

Tahapan Dokumen-Dokumen Pendukung

Kecukupan

Tersedianya dokumen dokumen yang menjadi
Acuan Pelaksanaan Kegiatan UPPS

Kepatuhan

Keterlaksanaan Kegiatan dengan tersedianya
dokumen TOR untuk masing-masing Kegiatan
dan Kesesuaian Keterlaksanaan Kegiatan dengan
dokumen yang telah disetujui

Rapat Tinjauan Manajemen | Rangkaian janji Tindak lanjut UPPS dari

Monitoring dan Evaluasi kecukupan dan
kepatuhan

5. HASIL MONEVIN
A. Kecukupan : Terdapat Dokumen Final (telah direview oleh SPI dan direvisi
oleh Fakultas) sebgai Acuan Pelaksanaan Kegiatan dengan judul
Peningkatan Kualitas Tri Dharma Perguruan Tinggi dalam Pencapaian IKU
di FMIPA UNEJ

B. Kepatuhan : Dari 28 kegiatan yang ada sampai dengan triwulan kedua 30
Juni 2022 ada 12 kegiatan yang telah terlaksana dimana semua kegiatan
tersebut telah dilengkapi dengan laporan lengkap (TOR dan laporan
pelaksanaan). Kegiatan tersebut adalah pada
1. Peningkatan kualitas dan relevansi

1)
2)
3)
4)

5)

Peningkatan prestasi mahasiswa FMIPA UNEJ dalam mengikuti
kegiatan KN- MIPA

Peningkatan Prestasi PIMNAS, LKTI serta Pilmapres Mahasiswa.
Peningkatan Prestasi Mahasiswa Bidang UKM/ORMAWA
Peningkatan Kemampuan Manajerial Pengurus UKM-ORMAWA di
FMIPA

Peningkatan Peran Alumni

2. Peningkatan mutu layanan pendidikan.

6)

7)

8)
9)

Rekonstruksi Kurikulum Program Studi yang Selaras dengan
program Merdeka Belajar Kampus Merdeka dan OBE

Percepatan penyelesaian Tugas Akhir melalui integrasi kegiatan
penelitian TA dengan BKP MBKM yang sesuai dan penyediaan bahan
dan alat penunjang laboratorium, pengembangan sistem
pelaksanaan dan evaluasi kegiatan tugas akhir, integrasi TA dengan
penelitian KeRis dan BKP MBKM yang sesuai.

Peningkatan status akreditasi program studi

Peningkatan peran tim MBKM fakultas dalam layanan konsultasi
BKP bagi mahasiswa

3. Penguatan Tata Kelola



10) Peningkatan kinerja FMIPA dengan pelibatan GPM dan UPM yang
secara konsisten memanfaatkan AMI dan SPMI serta LKPS dan
LEDPS

11) Peningkatan Kualitas Pengelolaan Unit Kerja dan Lingkungan
dengan perbaikan sarana dan prasarana ormawa

12) Peningkatan Kualitas Lingkungan dengan perbaikan sarana
prasarana gedung, dan laboratorium pembelajaran

C. Ketidaksesuaian

1. Adanya ketidaksesuaian pada TOR antara bagian E Mekanisme dan
Rancangan pada kegiatan E1 Peningkatan Kualitas dan Relevansi (7
kegiatan) sedangkan pada bagian F Sumberdaya Yang Dibutuhkan dan
bagian H Jadwal Kegiatan (8 kegiatan). Kegiatan tersebut adalah
Peningkatan Peran Alumni dengan nilai Rp. 3,400,000.

2. Adanya ketidaksesuaian pada TOR antara bagian E Mekanisme dan
Rancangan pada judul kegiatan E5 Penguatan Kerjasama sedangkan pada
bagian (7 kegiatan) sedangkan pada bagian F Sumberdaya Yang
Dibutuhkan dan bagian H Jadwal Kegiatan menjadi Penguatan Kerjasama
untuk mencapai program studi berstandar internasional

3. adanya kemunculan pendanaan yang tidak dijelaskan uraian sebelumnya
pada bagian F Sumberdaya Yang Dibutuhkan di bagian akhir ada satu
kegiatan tanpa penomoran kegiatan dengan uraian kegiatan Satuan
Operasional kerja (tenaga kontrak) dengan nilai Rp. 704,240,000.

4. Adanya ketidaksesuaian pada TOR antara bagian halaman pengesahan
durasi waktu kegiatan Januari-Desember 2022 sedangkan di bagian H
jadwal Kegiatan ada pembagian sembilan kolom saja tanpa keterangan.

D. Saran Peningkatan:

1. Telah ada dokumen TOR Kegiatan Peningkatan Kualitas Tri Dharma
Perguruan Tinggi dalam Pencapaian IKU di FMIPA UNEJ, yang telah
direview oleh SPI melalui app SIMANGGA yang selanjutnya dapat
ditindaklanjuti untuk dilaksanakan dengan pagu dana Rp.
2.434.000.000,- , sehingga hal ini memudahkan pemantauan dalam hal
pelaksanaannnya. Dari segi pendanaan sebaiknya makin ditingkatkan
karena tahun 2022 ini adanya penurunan dari tahun 2021.

2. meminimalisir ketidaksesuaian antara mekanisme dan rancangan dengan
sumberdaya yang dibutuhkan, ini dapat dilakukan dengan review
berjenjang oleh personal Fakultas setelah review dari SPI.

3. Kegiatan harus detil baik dari segi waktu maupun bentuk kegiatan sampai
dengan laporan masing-masing kegiatan agar mudah dalam pemantauan
keterlaksanaannya dan pertanggungjawabannnya

4. Penulisan uraian Indikator dan Target pertahun nya akan lebih mudah
dipantau jika dibuat dalam bentuk Triwulan atau semester.

6. KESIMPULAN MONEVIN



Sistem dokumentasi cukup lengkap dan terstruktur untuk mendukung
pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal. VYa o Tidak o Lainnya,
sebutkan:

Fakutas telah menjalankan Sistem Penjaminan Mutu Internal secara
konsisten dan berkelanjutan. o Ya o0 Tidak V Lainnya, masih sampai
dengan tahap penetapan dan pelaksanaan, baru memulai langkah
Evaluasi, pengendalian dan perbaikan berkelanjutan
Temuan pada periode audit ini adalah:

() __(Major), ()__(Minor), (V) (Obervasi)

PTK pada temuan audit sebelumnya telah ditindak-lanjuti secara efektif.

o Ya V Tidak/Belum
Jika tidak/belum, sebutkan rekomendasi tim monevin: belum optimalnya
koordinasi setelah adanya hasil monev ataupun hasil audit.

Dekan menunjukkan komitmennya terhadap impementasi Sistem
Penjaminan Mutu Internal untuk tercapainya kepuasan stakeholder.

V Ya o Tidak o Lainnya, sebutkan :

7. LAMPIRAN MONEVIN

1.

Permintaan Tindakan Koreksi

2. Pemantauan Tindakan Koreksi
3. Daftar Hadir



PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI ATAS KETIDAKSESUAIAN

Fakultas MIPA

Program Studi -

Dekan Drs. Achmad Sjaifullah, M.Sc., Ph.D.
1. Dr. Agustina Pradjaningsih,

Tim Monevin S.Si., M.Si Flf/[aor;geial 5 Juli 2022
2. Suwardiyanto, S.Si., M.Si., Ph.D.

PTk No: C1-C4 Kategori: [ Mayor O Minor  V Observasi

Uraian Ketidaksesuaian (diisi oleh tim monevin & ditandatangani):

1.

Adanya ketidaksesuaian pada TOR antara bagian E Mekanisme dan Rancangan
pada kegiatan E1 Peningkatan Kualitas dan Relevansi (7 kegiatan) sedangkan pada
bagian F Sumberdaya Yang Dibutuhkan dan bagian H Jadwal Kegiatan (8
kegiatan). Kegiatan tersebut adalah Peningkatan Peran Alumni dengan nilai Rp.
3,400,000.

Adanya ketidaksesuaian pada TOR antara bagian E Mekanisme dan Rancangan
pada judul kegiatan ES Penguatan Kerjasama sedangkan pada bagian (7 kegiatan)
sedangkan pada bagian F Sumberdaya Yang Dibutuhkan dan bagian H Jadwal
Kegiatan menjadi Penguatan Kerjasama untuk mencapai program studi
berstandar internasional

adanya kemunculan pendanaan yang tidak dijelaskan uraian sebelumnya pada
bagian F Sumberdaya Yang Dibutuhkan di bagian akhir ada satu kegiatan tanpa
penomoran kegiatan dengan uraian kegiatan Satuan Operasional kerja (tenaga
kontrak) dengan nilai Rp. 704,240,000.

Adanya ketidaksesuaian pada TOR antara bagian halaman pengesahan durasi
waktu kegiatan Januari-Desember 2022 sedangkan di bagian H jadwal Kegiatan
ada pembagian sembilan kolom saja tanpa keterangan.

TTD Tanggal : | 5 Juli 2022

Ketua Monevin

Rencana Tindak lanjut (diisi oleh yang dimonevin & ditandatangani):

TTD Teraudit Tanggal :




Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh tim monevin pada monevin berikutnya
& ditandatangani):

TTD Tanggal
Ketua Monevin




PEMANTAUAN PTK

No No Kategori PTK *) Rencana Realisasi Penanggung
PTK | Major | Minor | Observasi | penyelesaian PTK jawab PTK
*) Beri tanda (V) pada kolom yang sesuai.
Jember,

Tim Monevin




DAFTAR HADIR

MONITORING DAN EVALUASI INTERNAL
Siklus: I Tahun: 2022

Fakultas : MIPA

Program Studi D -

Teraudit : Drs. Achmad Sjaifullah, M.Sc., Ph.D.
Hari/Tanggal : 5 Juli 2022

Tim Monev : 1. Dr. Agustina Pradjaningsih, S.Si., M.Si (Ketua)

2. Suwardiyanto, S.Si., M.Si., Ph.D (Anggota)

No. Nama Jabatan Tandatangan
1. Drs. Achmad Sjaifullah, M.Sc., | Dekan FMIPA
Ph.D.
2. Drs. Siswoyo, M.Sc., Ph.D. Wakil Dekan 1
FMIPA
3. Purwatiningsih, S.Si., M.Si., Ph.D. | Wakil Dekan 2
FMIPA
4. | Dr. Edy Supriyanto, S.Si., M.Si. Wakil Dekan 3
FMIPA
5. | Dr. Agustina Pradjaningsih, S.Si., | Ketua Monevin
M.Si (Ketua GPM FMIPA)
6. Suwardiyanto, S.Si., M.Si., Ph.D | Anggota Monevin
(Sekretaris GPM
FMIPA)
7.
8.
9.
10.

Jember, 5 Juli 2022
Ketua Tim Monevin

(Agustina Pradjaningsih)




